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POROZUMIENIE O WSPÓŁPRACY W RAMACH WSPOMAGANIA ROZWOJU SZKÓŁ  
W GMINIE MIEJSKIEJ KRAKÓW 

Zawarte w dniu …………………. r. w Krakowie pomiędzy: 

Specjalistyczną Poradnią Wczesnej Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Krakowie, 

os. Willowe 35, 31-901 Kraków, zwaną dalej „Poradnią”, 

a 

Samorządowym Przedszkolem nr ……………., im.……………………… w Krakowie,   

, …- …..Kraków zwanym dalej „Przedszkolem”. 

§ 1. Podstawa prawna 

1. Porozumienie zostaje zawarte na podstawie: 

a) art. 1 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe; 

b) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie 

szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, 

w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z późn. zm.); 

c) procedury współpracy Specjalistycznej Poradni Wczesnej Pomocy Psychologiczno-

Pedagogicznej z przedszkolami w Gminie Miejskiej Kraków. 

§ 2. Przedmiot porozumienia 

1. Poradnia podejmuje się objęcia Przedszkola w roku kalendarzowym 2026 

całościowym, procesowym wspomaganiem rozwoju, realizowanym zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa oraz procedurą, o której mowa w § 1 ust. 1 lit. c. 

2. Wspomaganie obejmuje wsparcie Przedszkola w realizacji zadań dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, ukierunkowanych na poprawę i doskonalenie 

jakości jego pracy. 

3. Zakres działań wspomagających ustalany jest na podstawie diagnozy potrzeb 

Przedszkola oraz uzgodnień dokonanych pomiędzy dyrektorem Przedszkola, radą 

pedagogiczną i Poradnią. 

§ 3. Zakres zobowiązań Poradni 

1. Poradnia zobowiązuje się w szczególności do: 

1. przeprowadzenia diagnozy potrzeb Przedszkola w zakresie wspomagania 

rozwoju; 

2. zaplanowania i realizacji działań wspomagających we współpracy z 

dyrektorem i radą pedagogiczną Przedszkola; 

3. sfinansowania nie mniej niż 10 godzin różnych form doskonalenia nauczycieli, 

wynikających z diagnozy potrzeb oraz uzgodnionych z Przedszkolem; 

4. sfinansowania co najmniej 10 godzin szkoleń realizowanych w ramach sieci 

współpracy i samokształcenia organizowanych przez Poradnię,  

w szczególności: 

a) „Sieć wsparcia nauczycieli i specjalistów w skutecznej współpracy z 

rodzicami”, 
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b) „Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu”, 

c) „Sieć współpracy i samokształcenia dla dyrektorów przedszkoli”, 

d) „Diagnoza i ocena funkcjonalna w przedszkolu”; 

5. udzielania Przedszkolu nieodpłatnego wsparcia w rozwiązywaniu bieżących 

problemów – zgodnie ze specyfiką Poradni i posiadanymi możliwościami 

organizacyjnymi. 

§ 4. Zobowiązania Przedszkola 

1. Dyrektor Przedszkola zobowiązuje się do: 

1. zapewnienia warunków organizacyjnych umożliwiających realizację działań 

wspomagających, w tym nieodpłatnego udostępnienia bazy lokalowej 

Przedszkola; 

2. zapewnienia udziału co najmniej 80% nauczycieli i specjalistów 

zatrudnionych w Przedszkolu w procesowym, całościowym wspomaganiu 

rozwoju; 

3. współpracy z koordynatorem ds. wspomagania wyznaczonym przez Poradnię; 

4. wyznaczenia animatora rozwoju przedszkola w przypadku realizacji 

wspomagania procesowego. 

§ 5. Koordynacja współpracy 

1. Osobą odpowiedzialną za realizację porozumienia ze strony Poradni jest: 

koordynator ds. wspomagania – Renata Flis, 

e-mail: flis@owpp.pl, tel. 12 412 15 66 wew. 19, tel. kom. 887 203 509. 

2. Osobą odpowiedzialną za realizację porozumienia ze strony Przedszkola jest: 

................................................................................................................. 

e-mail: ............................................................., tel.: ............................................. 

§ 6. Okres obowiązywania porozumienia 

1. Porozumienie zostaje zawarte na czas określony – od dnia podpisania do dnia 30 

listopada 2026 r. 

2. Każda ze stron może rozwiązać porozumienie z zachowaniem jednomiesięcznego 

okresu wypowiedzenia. 

§ 7. Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem zastosowanie mają 

przepisy prawa powszechnie obowiązującego oraz procedura współpracy Poradni z 

przedszkolami. 

2. Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze stron. 

...............................................................                         ............................................................... 

          Dyrektor Poradni                                                                Dyrektor Przedszkola 
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH ZGODNIE Z RODO 

– OBOWIĄZEK INFORMACYJNY zgodnie z art.13 RODO 
 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, że: 

1. Administratorem danych osobowych jest Specjalistyczna Poradnia Wczesnej Pomocy 

Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibą os. Willowe 35, 31-901 Kraków, 

e-mail: spwppp@mjo.krakow.pl. 

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: 

e-mail: inspektor1@mjo.krakow.pl. 

3. Dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach i na następujących 

podstawach prawnych: 

o realizacji zadań statutowych Poradni oraz wykonania Porozumienia o współpracy 

– na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowiązek prawny administratora), 

w związku z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. 

w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych; 

4. Odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty uprawnione do ich otrzymania na 

podstawie przepisów prawa oraz podmioty współpracujące z administratorem w zakresie 

obsługi administracyjnej, informatycznej i organizacyjnej – wyłącznie na podstawie 

stosownych umów. 

5. Dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z przepisów prawa, 

w szczególności ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i 

archiwach oraz rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie 

instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie 

organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych, a w przypadku danych przetwarzanych 

na podstawie zgody – do momentu jej cofnięcia. 

6. Posiadają Państwo prawo do: 

o dostępu do treści swoich danych osobowych, 

o ich sprostowania, 

o ograniczenia przetwarzania, 

7. Przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest 

Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

8. Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani 

profilowaniu. 

 

 

     Data i podpis Dyrektora: ………………………………………………………………. 

  


