Specjalistyczna Poradnia Wczesnej Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

POROZUMIENIE O WSPOtPRACY W RAMACH WSPOMAGANIA ROZWOJU SZKOt
W GMINIE MIEJSKIEJ) KRAKOW

Zawarte wdniu ...................... r. w Krakowie pomiedzy:

Specjalistyczng Poradnia Wczesnej Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Krakowie,
o0s. Willowe 35, 31-901 Krakéw, zwang dalej ,,Poradnia”,

a

Samorzadowym Przedszkolem nr ................ B ) 1 | P w Krakowie,
y o= oo Krakow zwanym dalej ,,Przedszkolem”.

§ 1. Podstawa prawna

1. Porozumienie zostaje zawarte na podstawie:
a) art. 1 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
b) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegdlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z p6zn. zm.);
¢) procedury wspotpracy Specjalistycznej Poradni Wezesnej Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej z przedszkolami w Gminie Miejskiej Krakow.

§ 2. Przedmiot porozumienia

1. Poradnia podejmuje si¢ objecia Przedszkola w roku kalendarzowym 2026
calosciowym, procesowym wspomaganiem rozwoju, realizowanym zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz procedura, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 lit. c.

2. Wspomaganie obejmuje wsparcie Przedszkola w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, ukierunkowanych na poprawe 1 doskonalenie
jakosci jego pracy.

3. Zakres dziatan wspomagajacych ustalany jest na podstawie diagnozy potrzeb
Przedszkola oraz uzgodniefi dokonanych pomi¢dzy dyrektorem Przedszkola, rada
pedagogiczng 1 Poradnig.

§ 3. Zakres zobowiazan Poradni

1. Poradnia zobowiazuje si¢ w szczegdlnosci do:

1. przeprowadzenia diagnozy potrzeb Przedszkola w zakresie wspomagania
rozwoju;

2. zaplanowania i realizacji dzialan wspomagajacych we wspotpracy z
dyrektorem i radg pedagogiczna Przedszkola;

3. sfinansowania nie mniej niz 10 godzin réznych form doskonalenia nauczycieli,
wynikajacych z diagnozy potrzeb oraz uzgodnionych z Przedszkolem;

4. sfinansowania co najmniej 10 godzin szkolen realizowanych w ramach sieci
wspoOtpracy 1 samoksztatcenia organizowanych przez Poradnig,
w szczegblnosci:
a) ,,Sie¢ wsparcia nauczycieli i specjalistow w skutecznej wspotpracy z
rodzicami”,
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b) ,,Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu”,
c) ,,Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dla dyrektorow przedszkoli”,
d) ,,Diagnoza i ocena funkcjonalna w przedszkolu”;

5. udzielania Przedszkolu nieodptatnego wsparcia w rozwigzywaniu biezacych
problemoéw — zgodnie ze specyfika Poradni i posiadanymi mozliwo$ciami
organizacyjnymi.

§ 4. Zobowigzania Przedszkola

1. Dyrektor Przedszkola zobowigzuje si¢ do:

1. zapewnienia warunkoéw organizacyjnych umozliwiajacych realizacje dziatan
wspomagajacych, w tym nieodptatnego udostepnienia bazy lokalowej
Przedszkola;

2. zapewnienia udziatu co najmniej 80% nauczycieli i specjalistow
zatrudnionych w Przedszkolu w procesowym, catosciowym wspomaganiu
rozwoju;
wspolpracy z koordynatorem ds. wspomagania wyznaczonym przez Poradnig;
4. wyznaczenia animatora rozwoju przedszkola w przypadku realizacji

wspomagania procesowego.

.

§ 5. Koordynacja wspolpracy

1. Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ porozumienia ze strony Poradni jest:
koordynator ds. wspomagania — Renata Flis,
e-mail: flis@owpp.pl, tel. 12 412 15 66 wew. 19, tel. kom. 887 203 509.

2. Osobg odpowiedzialng za realizacj¢ porozumienia ze strony Przedszkola jest:

§ 6. Okres obowiazywania porozumienia

1. Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony — od dnia podpisania do dnia 30
listopada 2026 r.

2. Kazda ze stron moze rozwigza¢ porozumienie z zachowaniem jednomiesig¢cznego
okresu wypowiedzenia.

§ 7. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem zastosowanie majg
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego oraz procedura wspotpracy Poradni z
przedszkolami.

2. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Dyrektor Poradni Dyrektor Przedszkola
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH ZGODNIE Z RODO
— OBOWIAZEK INFORMACYJNY zgodnie z art.13 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, Ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Specjalistyczna Poradnia Wczesnej Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibg os. Willowe 35, 31-901 Krakow,
e-mail: spwppp@mjo.krakow.pl.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:
e-mail: inspektorl@mjo.krakow.pl.
Dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celach i na nastepujacych
podstawach prawnych:
o realizacji zadan statutowych Poradni oraz wykonania Porozumienia o wspotpracy
— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (obowigzek prawny administratora),
w zwiazku z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r.
w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych;
Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do ich otrzymania na
podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspotpracujace z administratorem w zakresie
obstugi administracyjnej, informatycznej i organizacyjnej — wylacznie na podstawie
stosownych umow.
Dane osobowe bedga przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa,
w szczegoOlnosci ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych, a w przypadku danych przetwarzanych
na podstawie zgody — do momentu jej cofnigcia.
Posiadaja Panstwo prawo do:
o dostepu do treSci swoich danych osobowych,
o ich sprostowania,
o ograniczenia przetwarzania,
Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani
profilowaniu.

Data i podpis Dyrektora: .......ccoiiiiiiiiiii e



