Specjalistyczna Poradnia Wczesnej Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

Zalacznik nr ...

do Zarzadzenia Dyrektora nr.....

PROCEDURY WSPOLPRACY

Specjalistycznej Poradni Wczesnej Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
z przedszkolami w zakresie organizowania i prowadzenia wspomagania
rozwoju przedszkoli w Gminie Miejskiej Krakow

. Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegolowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z pdzn. zm.).

Organizowanie i prowadzenie wspomagania rozwoju przez Specjalistyczng Poradnie
Weczesnej Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej obejmuje wsparcie w realizacji przez
przedszkola zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, ukierunkowanych na
poprawe oraz doskonalenie jakosci pracy przedszkola.

1. Zadania Poradni

Zadania Poradni zwigzane z organizowaniem i prowadzeniem wspomagania przedszkoli
polegaja na planowaniu — we wspotpracy z dyrektorem oraz radg pedagogiczng przedszkola —
dziatah majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola w zakresie:

o kierunkow realizacji polityki o§wiatowej panstwa wyznaczanych przez kuratorow
oswiaty oraz zmian wprowadzanych w systemie oswiaty;

e spelniania wymagan stawianych wobec przedszkoli, ktorych realizacja podlega ocenie
w procesie ewaluacji zewngtrznej prowadzonej przez organy nadzoru
pedagogicznego;

 realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

e rozpoznawania potrzeb dzieci oraz indywidualizacji procesu nauczania i wychowania,;

e analizy wynikdéw 1 wnioskOw z nadzoru pedagogicznego;

e potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy powyzszych wynikow 1 wnioskow;

« innych potrzeb wskazanych przez przedszkole.

I11.  Obszary wspomagania

1. Procesowe, calo$ciowe wspomaganie z udzialem specjalisty z zewnatrz (pracownika
Poradni), obejmujace:

o diagnoze potrzeb placowki;
o okreslenie form wsparcia (w tym szkolen);

e wdrazanie zaplanowanych dziatan.

2. Sieci wspélpracy i samoksztalcenia o charakterze metodycznym lub problemowym.
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3. Wspomaganie problemowe, dostosowane do potrzeb zglaszanych przez dyrektora
przedszkola, zgodnie ze specyfika Poradni.

4. Interdyscyplinarne projekty edukacyjne.
IV. Zasady wspolpracy

1.Wspolpraca Poradni z przedszkolem moze zosta¢ nawigzana z inicjatywy dyrektora
przedszkola lub dyrektora Poradni.

2.Dyrektorzy przedszkoli nawigzujg wspotprace z Poradnig w zaleznos$ci od potrzeb oraz
z uwzglednieniem jej specyfiki, dokonujac rejestracji w formie elektronicznej. Link do
rejestracji jest podawany do publicznej wiadomos$ci w kazdym roku szkolnym.

3.Realizacja wspotpracy nastepuje po podpisaniu przez obie strony Porozumienia o
wspotpracy.

4 Nawigzanie wspolpracy na podstawie porozumienia okreslajacego zasady wspotpracy oraz
zakres zadan uzgodniony przez obie strony dotyczy wytacznie cato$ciowego, procesowego
wspomagania.

V. Koordynacja dzialan

1.Dyrektor Poradni, w momencie nawigzania wspotpracy z dyrektorem przedszkola, powierza
koordynatorowi ds. wspomagania rozwoju realizacj¢ zadan, ktoérych zakres uzalezniony jest
od uzgodnionego obszaru wspomagania.

2.Dyrektor przedszkola powotuje animatora rozwoju szkoty (ARS) w przypadku
procesowego, cato§ciowego wspomagania. W pozostatych przypadkach nauczyciele
wspolpracujg z koordynatorem ds. wspomagania, koordynatorem sieci lub koordynatorem
projektu.

3.Dyrektor przedszkola moze nawigza¢ wspotprace w zakresie kompleksowego 1
procesowego wspomagania wylgcznie z jedng poradnig psychologiczno-pedagogiczng
dzialajaca na terenie Krakowa.



