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                                                                              Załącznik nr … 

do Zarządzenia Dyrektora nr….. 

 

PROCEDURY WSPÓŁPRACY 

Specjalistycznej Poradni Wczesnej Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej  

z przedszkolami w zakresie organizowania i prowadzenia wspomagania 

rozwoju przedszkoli w Gminie Miejskiej Kraków 

I. Podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie 

szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym 

publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z późn. zm.). 

Organizowanie i prowadzenie wspomagania rozwoju przez Specjalistyczną Poradnię 

Wczesnej Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej obejmuje wsparcie w realizacji przez 

przedszkola zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, ukierunkowanych na 

poprawę oraz doskonalenie jakości pracy przedszkola. 

II. Zadania Poradni 

Zadania Poradni związane z organizowaniem i prowadzeniem wspomagania przedszkoli 

polegają na planowaniu – we współpracy z dyrektorem oraz radą pedagogiczną przedszkola – 

działań mających na celu poprawę jakości pracy przedszkola w zakresie: 

 kierunków realizacji polityki oświatowej państwa wyznaczanych przez kuratorów 

oświaty oraz zmian wprowadzanych w systemie oświaty; 

 spełniania wymagań stawianych wobec przedszkoli, których realizacja podlega ocenie 

w procesie ewaluacji zewnętrznej prowadzonej przez organy nadzoru 

pedagogicznego; 

 realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego; 

 rozpoznawania potrzeb dzieci oraz indywidualizacji procesu nauczania i wychowania; 

 analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego; 

 potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy powyższych wyników i wniosków; 

 innych potrzeb wskazanych przez przedszkole. 

III. Obszary wspomagania 

1. Procesowe, całościowe wspomaganie z udziałem specjalisty z zewnątrz (pracownika 

Poradni), obejmujące: 

 diagnozę potrzeb placówki; 

 określenie form wsparcia (w tym szkoleń); 

 wdrażanie zaplanowanych działań. 

2. Sieci współpracy i samokształcenia o charakterze metodycznym lub problemowym. 
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3. Wspomaganie problemowe, dostosowane do potrzeb zgłaszanych przez dyrektora 

przedszkola, zgodnie ze specyfiką Poradni. 

4. Interdyscyplinarne projekty edukacyjne. 

IV. Zasady współpracy 

1.Współpraca Poradni z przedszkolem może zostać nawiązana z inicjatywy dyrektora 

przedszkola lub dyrektora Poradni. 

2.Dyrektorzy przedszkoli nawiązują współpracę z Poradnią w zależności od potrzeb oraz  

z uwzględnieniem jej specyfiki, dokonując rejestracji w formie elektronicznej. Link do 

rejestracji jest podawany do publicznej wiadomości w każdym roku szkolnym. 

3.Realizacja współpracy następuje po podpisaniu przez obie strony Porozumienia o 

współpracy. 

4.Nawiązanie współpracy na podstawie porozumienia określającego zasady współpracy oraz 

zakres zadań uzgodniony przez obie strony dotyczy wyłącznie całościowego, procesowego 

wspomagania. 

V. Koordynacja działań 

1.Dyrektor Poradni, w momencie nawiązania współpracy z dyrektorem przedszkola, powierza 

koordynatorowi ds. wspomagania rozwoju realizację zadań, których zakres uzależniony jest 

od uzgodnionego obszaru wspomagania. 

2.Dyrektor przedszkola powołuje animatora rozwoju szkoły (ARS) w przypadku 

procesowego, całościowego wspomagania. W pozostałych przypadkach nauczyciele 

współpracują z koordynatorem ds. wspomagania, koordynatorem sieci lub koordynatorem 

projektu. 

3.Dyrektor przedszkola może nawiązać współpracę w zakresie kompleksowego i 

procesowego wspomagania wyłącznie z jedną poradnią psychologiczno-pedagogiczną 

działającą na terenie Krakowa. 

 


