Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzenia Dyrektora nr 1/2023/2024

PROCEDURA WSPOLPRACY
SPECJALISTYCZNEJ PORADNI WCZESNEJ POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)
Z PRZEDSZKOLAMI
W ZAKRESIE ORGANIZOWANIA | PROWADZENIA WSPOMAGANIA

W GMINIE MIEJSKIE) KRAKOW

PODSTAWA PRAWNA

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII NARODOWE] z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych( wraz z pdiniejszymi

zmianami)

1. Organizowanie | prowadzenie wspomagania rozwoju przez Specjalistyczng Poradnie Wczesnej Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej obejmuje swym zakresem wsparcie w realizacji przez przedszkole zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

2. Zadania Poradni zwigzane z organizowaniem i prowadzeniem wspomagania przedszkoli polegaja na zaplanowaniu
we wspdlpracy z dyrektorem i radg pedagogiczna przedszkola, szkoly lub placowki dzialad majgcych na celu
poprawe jakosci ich pracy w zakresie:

a)  wynikajacym z kierunkdw realizacji przez kuratoréw oéwiaty polityki oswiatowej paristwa oraz
wprowadzanych zmian w systemie oswiaty;

b) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét i placéwek, ktdrych wypetnianie jest
badane przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej;

¢) realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

d) rozpoznawania potrzeb dzieci oraz indywidualizacji procesu nauczania | wychowania;

e} analizy wynikéw | wnioskéw z nadzoru pedagogicznego

f)  potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wymienionych wyze] wynikéw i wnioskow;

g) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkolg lub placéwke.

3. Obszarami wspomagania s3:

a) Procesowe, catosciowe wspomaganie z wsparciem osoby z zewnatrz (pracownik paradni) obejmujace:
» diagnoza potrzeb placéwki
»  okreslenie form wsparcia (w tym szkolenia}
» wdrazanie dziafai
»  ocene skutecznoici wprowadzanych zmian i ich wplywu na popraweg jakosci pracy przedszkola
b} sieci wspdtpracy i samoksztatcenia o charakterze metodycznym i problemowym
¢) Wspomaganie problemowe dostosowane do zglaszanych przez dyrektora przedszkola potrzeb, w tym udziat
przedszkola w proponowanych przez Poradnie projektach.

4. Wspétpraca Poradni z przedszkolem nastepuje z inicjatywy dyrektora przedszkola lub z inicjatywy dyrektora

poradni.



5. Dyrektorzy przedszkoli nawigzujg wspdtprace z Poradnig w zaleznosci od potrzeb i z uwzglednieniem specyfiki
poradni, odpowiednio wysylajac kartg zgtoszenia:
- poczta tradycyjna na adres:
Specjalistyczna Poradnia Wczesnej Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
Os. Willowe 35
31-902 Krakow

- mailowo: sekretariat@owpp.pl

6. Realizacja wspdtpracy nastepuje po obopdlnym podpisaniu Porozumienia o wspétpracy.
a) nawigzanie wspétpracy na mocy porozumienia okreslajacego zasady wspétpracy i zakres zadari uzgodnione przez

obie strony nastapi tylko w przypadku catoiciowego, procesowego wspomagania.

7. Dyrektor poradni w momencie nawigzania wspdtpracy z dyrektorem przedszkola powotuje opiekuna rozwoju
(ORS), ktérego zakres zadan uzaleiniony bedzie od uzgodnionego z dyrektorem przedszkola/szkoly lub placéwki

obszarem wspomagania.

8. Dyrektor przedszkola powotuje animatora rozwoju szkoty {ARS) w przypadku procesowego, catoiciowego
wsparcia. W kazdym innym przypadku wspétpracowaé beda z opiekunem rozwoju szkoty

nauczyciele/wychowawcy/ specjalisci, ktérych wspomaganie bedzie bezposrednio dotyczyé.

9. Dyrektor przedszkola moze nawigza¢ wspdtprace w zakresie kompleksowego i procesowego wsparcia tylko z jedng

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.

10. Poprzednia Procedura traci moc prawna.
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