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MISJA:

Pomoc dziecku niepetnosprawnemu i jego rodzinie

WIZJA:

1. Na terenie naszej placowki najwazniejszym podmiotem naszych dziatan jest dziecko
Z trudnosciami w rozwoju i jego rodzina.

2. Podejmujemy pomoc dziecku w okresie jak najwczesniejszym od momentu diagnozy
zaburzen.

3. Staramy sie, aby nasi klienci byli usatysfakcjonowani i zZyczliwie traktowani w naszej
placowce.

4. Pracownicy Specjalistycznej Poradni  Wczesnej Pomocy  Psychologiczno-
Pedagogicznej w Krakowie dbajg o swoj rozwdj zawodowy po to, aby bardziej
profesjonalnie i kompetentnie wspierac dzieci i ich rodziny.

5. Udzielamy wsparcia z poszanowaniem godnosci osobistej i zachowaniem tajemnicy
zawodowej.

STATUT

Specjalistycznej Poradni Wczesnej Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
w Krakowie
Tekst ze zmianami wprowadzonymi
Uchwalgq Rady Pedagogicznej z 28.10.2020 r.
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http://www.owpp.pl/

1. Postanowienia ogodlne
§ 1. 1. Specjalistyczna Poradnia Wczesnej Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
w Krakowie, zwana dalej Poradnia, jest publiczng specjalistyczng poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.
la. Poradnia prowadzi dzialania o charakterze diagnostyczno-terapeutycznym
wobec dzieci zagrozonych niepetlnosprawnoscia i niepetnosprawnych od

chwili ich urodzenia do rozpoczecia nauki w szkole.

2. Siedziba Poradni miesci si¢ w Krakowie, przy ulicy Potkole 11.
3. Organem prowadzacym Poradni¢ jest Gmina Miejska Krakow.
4. Teren dziatania Poradni okre$la organ prowadzacy. Terenem dzialania
Poradni jest Gmina Miejska Krakow.
5. Poradnia moze tworzy¢ filie. Filie tworzy i likwiduje oraz okresla zakres
i teren ich dziatania organ prowadzacy.
§ 2. Poradnia jest jednostka budzetowa objeta obstuga finansowo-ksiggowa i prowadzi
gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach.

§ 3. Nadzér pedagogiczny nad Poradnig sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty
w Krakowie.

§ 4. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig¢ jest dobrowolne i nieodplatne.
§ 5. Skreslony.

§ S5a. Dyrektor Poradni zostal wyznaczony przez Prezydenta Miasta Krakowa do
petnienia roli koordynatora wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na terenie
Gminy Miejskiej Krakow.

§ 5b. Poradnia zostata wskazana przez Prezydenta Miasta Krakowa do pelnienia funkcji
os$rodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczego na terenie miasta Krakowa.

§ 6. Poradnia uzywa pieczeci podtuznej, w kolorze czerwonym, o tresci:

Specjalistyczna Poradnia Wczesnej
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
ul. Potkole 11, 31-559 Krakéw
NIP 676-17-18-895, REGON 350696625
tel. (12) 412 - 15-66

§ 7. Podstawg prawng dziatalno$ci Poradni sg nastepujace akty prawne:



Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz akty wykonawcze do tej Ustawy,

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z2014r. Nr 191 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (Dz. U. z 1990 r. Nr 16,
poz. 95 z pozn. zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,
poz.1240 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych  zasad  dziatlania  publicznych  poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 199 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.
W sprawie oraz ramowego statutu publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych i innych publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2002r., Nr
223, p0z.1869 z p6zn. zm.),

Uchwaty Rady Miasta Krakowa oraz Zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa
Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 Nr120 poz.526 z p6zn. zm.),

Akt powotania Os$rodka: Zarzadzenie Nr 16/91 Kuratora O$wiaty i Wychowania
w Krakowie z dnia 29 marca 1991 r. (KOW |11 OP — 0138/30/91)

Kodeks pracy z 26 czerwca 1974 (t.j. Dz. U. z 2014r., poz.1502 z p6zn. zm.),
Ustawa o ochronie danych osobowych 29 sierpnia 1997 r. (t.j. Dz. U. 2014 poz.

1128 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U z 2020 r.,
p0z.910),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r., poz.
1635),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzes$nia 2017 r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dzialajace w publicznych

poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1743),



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 wrzesnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych zadan wiodgcych o$rodkéw  koordynacyjno-rehabilitacyjno-
opiekunczych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1712),

Zarzadzenie Nr 352/2015 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 17.02.2015 r.
W sprawie zasad organizacji zajg¢ wczesnegO wspomagania rozwoju dziecka
w szkotach i placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Gming Miejska
Krakow,

Zarzadzenie Nr 2318/2017 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 15.09.2017 r.
w sprawie wskazania Specjalistycznej Poradni Wczesnej Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej w Krakowie do pehlienia funkcji osrodka koordynacyjno-

rehabilitacyjno-opiekunczego na terenie miasta Krakowa.

2. Cele i zadania Poradni

§ 8. Celem Poradni jest wspomaganie rozwoju dzieci poprzez zapewnienie im, jak

réwniez ich rodzicom i nauczycielom, specjalistycznej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 9. Do zadan Poradni nalezy:

1. diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2. udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3. realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie

nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych;

4. organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

5. realizacja zadan powierzonych przez Prezydenta Miasta Krakowa.

§ 10. Realizacja zadan Poradni w szczegolnos$ci polega:

1. w zakresie diagnozy na:



1) prowadzeniu wielospecjalistycznej diagnozy dzieci niepetnosprawnych,
zagrozonych nieprawidtowym rozwojem;

2) dzialalno$ci diagnostycznej Zespotu Konsultacyjnego, ktorego oferta
skierowana jest do rodzicow zaniepokojonych rozwojem swoich dzieci;

3) prowadzeniu diagnozy dla dzieci od urodzenia do rozpoczecia nauki
w szkole oraz diagnozy starszych dzieci - w zwigzku ze ztozeniem wniosku
do Zespotu Orzekajacego;

4) prowadzeniu diagnozy na terenie Poradni, a w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach na terenie domu rodzinnego lub placowki, do ktorej uczgszcza
dziecko;

5) wydawaniu orzeczen i opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka dla klientow Poradni oraz dla pozostalych klientow;

6) wydawaniu opinii w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy oraz
informacji o wynikach diagnozy oraz terapii przeprowadzonej w Poradni.

2. w zakresie udzielania bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
na:

1) prowadzeniu wielospecjalistycznej terapii indywidualnej i grupowej
dzieci;
2) wspieraniu i terapii rodziny dziecka;
3) dziatalnosci w ramach pracy Zespolu Wczesnego Wspomagania
Rozwoju Dziecka.
3. w zakresie realizacji zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczg 1 edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym
wspieranie  nauczycieli w  rozwigzywaniu problemoéw  dydaktycznych
i wychowawczych na:
1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom, pomocy w:
— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnoéci w uczeniu si¢ u uczniow klas I-Ill

szkoly podstawowe;j,



2)

3)

4)

5)

6)

— planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego,

wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu
i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych oraz
indywidualnych programéw zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub
placéwki lub rodzica dziecka niepelnosprawnego albo petnoletniego
ucznia niepelnosprawnego, w okresleniu niezbednych do nauki
warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne  oraz  mozliwosci  psychofizyczne  dziecka
niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepelnosprawnego;
udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom, pomocy w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
I wychowawczych;

podejmowaniu dzialan z zakresu innych probleméw dzieci
I mtodziezy;

udzielaniu, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli
I bibliotekami  pedagogicznymi,  wsparcia ~ merytorycznego

nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom.

w zakresie organizowania i prowadzenia wspomagania przedszkoli, szkot

I placowek polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na

celu poprawg jako$ci pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie

okreslonym w przepisach prawa o§wiatowego.

w  zakresie zadah powierzonych przez Prezydenta Miasta Krakowa

wramach pelienia funkcji wiodacego o$rodka koordynacyjno-

rehabilitacyjno-opiekunczego na:

1) udzielaniu rodzicom specjalistycznej informacji dotyczacej problemow

rozwojowych dziecka,



2) wskazywaniu wilasciwych dla dziecka 1 jego rodziny form
kompleksowej, specjalistycznej pomocy,

3) wskazywaniu jednostek udzielajacych specjalistycznej pomocy
dzieciom,

4) organizowaniu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na warunkach
I w formach okreslonych w przepisach prawa,

5) koordynowaniu korzystania z ustug specjalistow dostepnych na
obszarze powiatu, w tym zbieraniu i upowszechnianiu informacji
oustugach 1 $wiadczacych je specjalistach, prowadzeniu akcji
informacyjnych oraz monitorowaniu dziatah zwigzanych z udzielaniem

pomocy dzieciom i ich rodzinom.

§ 11. Poradnia prowadzi wspolprace z innymi poradniami, przedszkolami, szkolami
I placowkami oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami $§wiadczacymi
poradnictwo i pomoc dzieciom i mlodziezy, rodzicom oraz nauczycielom, w zakresie
wykonywania zadan na rzecz dziecka niepelnosprawnego i zagrozonego nieprawidtowym
rozwojem.

§ 11 a. W ramach pelnienia funkcji wiodacego osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-
opiekunczego Poradnia wspotpracuje z podmiotem wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza,
osrodkiem pomocy spotecznej oraz jednostkami organizacyjnymi systemu wspierania rodziny
I pieczy zastgpczej w celu zapewnienia dziecku konsultacji lekarzy réznych specjalnosci,
ustug rehabilitacji, terapii, opieki, w tym opieki pielgegniarskiej, oraz innych form

kompleksowej pomocy zastepcze;j.

3. Organy Poradni

§ 12. Organami Poradni sg: Dyrektor i Rada Pedagogiczna.
§ 13. 1. Dyrektor Poradni w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Poradni oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich

kompetencji stanowigcych;



4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Poradni;

5) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa
w Poradni;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Poradni
nauczycieli i pracownikow, ktérzy nie s3 nauczycielami.
3. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
Poradni;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Poradni;

3) wystgpowania z wnioskami, po =zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Poradni.

4. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada

Pedagogiczng.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Poradni zastgpuje go wicedyrektor.

§ 14. Dyrektor Poradni jest wyznaczonym przez Prezydenta Miasta Krakowa gtéwnym
koordynatorem realizacji wczesnego wspomagania rozwoju dzieci niepetnosprawnych na
terenie Krakowa.

§ 15. 1. W Poradni dziata Rada Pedagogiczna.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Poradni i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Poradni. W zebraniach Rady Pedagogicznej
moga réwniez bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie po zakonczeniu zaj¢¢ oraz w miar¢ biezacych

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego



8.

10.

nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Poradni, organu prowadzacego
Poradni¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
I porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.
Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Poradni.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Poradni,

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni,

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
wtym sprawowanego nad Poradnig przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Poradni.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Poradni,

2)  projekt planu finansowego Poradni,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien,

4)  propozycje Dyrektora Poradni w sprawie przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajec.

Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogiczne;j,

niezgodnych  z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty

Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Poradni¢ oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Poradni¢. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian

I przedstawia do zatwierdzenia na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.



11.

12.

13.

14.

Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w Poradni. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku
Radg¢ Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

i innych pracownikéw Poradni.

4. Nauczyciele i inni pracownicy Poradni

§ 16. Dyrektor Poradni jest przetozonym pracownikow Poradni.

§ 17. W Poradni utworzone zostato stanowisko wicedyrektora oraz stanowisko Kierownika

administracji.

§ 18. 1. Dyrektor Poradni zatrudnia pracownikéw pedagogicznych.

2. Prawa i obowigzki pracownikow pedagogicznych Poradni okresla Ustawa

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.Dz.U. z 2014 r. poz. 191

Z pézn. zm.).

3. Czas pracy pracownika pedagogicznego Poradni zatrudnionego w petnym

wymiarze zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.

4. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust.1 pracownik pedagogiczny

Poradni obowiazany jest realizowac:

1) obowigzkowe zaj¢cia prowadzone bezposrednio z dzieémi i mtodzieza

I na ich rzecz w wymiarze przewidzianym w pensum;

2) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Poradni;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,

samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.



5. Na stanowiskach pedagogicznych w Poradni zatrudnia si¢ psychologow,
pedagogéw, logopedow 1 doradce metodycznego legitymujacych sie
wyzszym wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

6. W Poradni mogg swiadczy¢ ustugi lub by¢ zatrudnieni lekarze konsultanci
lub inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb.

7. Zakres zadan pracownikoéw pedagogicznych Poradni okresla Dyrektor
Poradni w indywidualnym przydziale czynnosci, ktory obejmuje dziatania
pracownika na terenie Poradni i poza Poradnig, w szczegolnosci
w przedszkolach, szkotach i placoéwkach oraz w srodowisku rodzinnym.

§ 19. Dyrektor Poradni zatrudnia pracownikéw administracji i obslugi, ktorych status
okreslaja odpowiednie przepisy. Zakres zadan pracownikéw niepedagogicznych Poradni
okresla Dyrektor Poradni w indywidualnym  przydziale czynno$ci zgodnie
z kwalifikacjami i stanowiskiem pracownika.

§ 20. Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez
wolontariuszy na zasadach przewidzianych obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 21. Pracownikow Poradni obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowe;.

5. Organizacja Poradni

§ 22. Szczegdlowa organizacj¢ dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Poradni, opracowany przez Dyrektora Poradni, z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego Poradni - w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku.
Arkusz organizacyjny Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢ w terminie do dnia
25 maja danego roku.

§ 23. Liczbe pracownikow pedagogicznych Poradni, w zaleznosci od zadan okreslonych
W jej Statucie oraz terenu dzialania, zatwierdza, na wniosek Dyrektora, organ prowadzacy
Poradnie.

§ 24. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

§ 25. Pracownicy Poradni wykorzystuja urlop wypoczynkowy w zasadniczej czeSci
w okresie wakacji, a pozostalg czes¢ w trakcie roku szkolnego - wedtug ustalonego planu

urlopow.



§ 25a. Z uwagi na specyfike funkcjonowania rodziny z dzieckiem niepelnosprawnym lub

zagrozonym niepetnosprawnoscia, w szczegolnosci wynikajaca ze stanu zdrowia dziecka,

Pracownicy Poradni moga, w trybie nadzwyczajnym, za zgoda Dyrektora, realizowac

zadania obejmujace diagnoze i pomoc bezposrednia w ramach wizyt domowych oraz

okresowo w postaci pracy zdalnej lub hybrydowe;j.

6. Dokumentacja Poradni

§ 26. Poradnia prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy poradni, zawierajacy
numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka albo
petnoletniego ucznia, jego dat¢ urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz adres
zamieszkania,

rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer okreslony
w pkt 1, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ ich wydania,

dokumentacje Zespotu Orzekajacego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
dokumentacj¢ Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka,

teczki indywidualne pacjentow,

ksiege protokotow Rady Pedagogiczne;,

roczny plan pracy Poradni,

ksigge wyjse,

listy obecnosci,

ksiege gtdéwna rejestracji pacjentow,

inng dokumentacjg, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

7. Postanowienia koncowe

§ 27. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy prawa

powszechnie obowigzujace, przyjete w Poradni regulaminy oraz zarzadzenia Dyrektora

Poradni.



§ 28. Tekst Statutu, zatwierdzony drogg uchwaly Rady Pedagogicznej z dnia 14 kwietnia
2015 r. wechodzi w zycie z dniem 01 maja 2015 r.; traci moc statut Poradni obowigzujacy od

07 kwietnia 2010 r.

Dyrektor Poradni



