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»(Nie) moc-mac. O dopasowanych i skutecznych
formach wsparcia dla nauczycieli w sieciach
wspotpracy i samoksztatcenia ”

Renata Flis
doradca metodyczny, koordynator sieci

WSPOMAGANIE ROZWOJU PRZEDSZKOLI | SZKOt PRZEZ PORADNIE SPECJALISTYCZNE
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SIECIOWANIE A WYPALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

Siec jest formg pracy, ktora umozliwia
samoksztatcenie i kooperacje. Utatwia
wymiane doswiadczen, tworzenie
nowych rozwigzan oraz poszerzanie
kompetencji. To dziatanie oparte na
partnerstwie i wzajemnosci.

Cecha charakterystyczng jest
dobrowolnosc¢ uczestnictwa.



Zasady organizacji sieci wspotpracy

e Dobrowolnos¢ uczestnictwa
e Struktura
* Otwartosc¢ na potrzeby nauczycieli

* Wysoka jakosc¢ szkolen odpowiadajacych
zdiagnozowanym potrzebom uczestnikow

» Koordynator sieci — osoba o najwyzszych
kompetencjach

* Roznorodne formy wsparcia: warsztaty, wizyty
studyjne, spacer edukacyjny, konsultacje
indywidualne i grupowe metodg blended learning
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Wyniki badania ankietowego

1. Dlaczego jest Pani/Pan w ,sieci”?
Przede wszystkim dla osoby prowadzacej, bardzo ciekawe tematy,

W celu dalszego rozwoju, zd(_)b(]/cia- szerszej wiedzy, wsparcia
kolezanek, podzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem

Spotkatam sie z trudnym przypadkiem zachowan ucznia
powtarzajgcego klase 1. Utrudniony byt kontakt z jego rodzicami.
Nie majgc wiekszego wsparcia w swojej placowce, nie wiedziatam
gdzie moge zwrocic sie w sprawie chtopca, do ktorego nie byto
dojscia. Ogromng pomoc otrzymatam od metodyka P. Renaty Flis,
a nastepnie, dzieki informacji od kolezanki trafitam do sieci. Tuz
po mnie zapisato sie do niej kolejnych kilku nauczycieli z mojej
szkoty. Ogromne doswiadczenie Pani Flis pomaga nam
nauczycielom nawet z dtugoletnim stazem pracy rozwi?zac'
probler)ny W pracy ze swoimi uczniami. ( nauczyciel z dtugoletnim
stazem



* Jestem w sieci poniewaz odpowiada mi taka forma
wspotpracy i doskonalenia zawodowego. Jako uczestnik
mam takze wptyw nato, co bedzie sie "dziato" w sieci,
jaka bedzie tematyka spotkan i szkolen eksperckich.

( B. Bednarczyk)

e Poszukiwanie konkretnych rozwigzan w pracy n-la,
samodoskonalenia i wymiany doswiadczen

* Kto zrozumie nauczyciela lepiej, jak nie inny nauczyciel?
My nauczyciele wiemy, jakich narzedzi, jakiej wiedzy i
jakiego wsparcia potrzebujemy - i to jest brane pod
uwage podczas organizowania szkolen, warsztatow itp.



,Jestem lektorka jezyka polskiego jako obcego. W ostatnim czasie
bardzo duzo oséb (i dzieci, i dorostych) pochodzgcych zza Bugu uczy sie
jezyka polskiego. Dlatego warto wymieniac sie doswiadczeniami, w jaki
sposob mozna prébowac wykorzystac pozytywnie transfer jezykowy.
Sadze, ze zajecia i grupa wsparcia sg swietnymi pomocami
dydaktycznymi. Dzieki nim mozemy rozwijac¢ swoj warsztat pracy
nauczyciela (poznawaé nowe pozycje ksigzkowe, materiaty wizualne itp.,
inne metody pracy, gry i zabawy). Chciatoby sie jednak, aby
czestotliwosc spotkan byta wieksza.”



Jakie widzi Pani/Pan korzysci dla siebie
z udziatu w dziataniach ,,sieci”?

* Poszerzenie warsztatu pracy, wymiana doswiadczen
, wiecej pomystow w pracy, kreatywnosc

* Blizszy kontakt z osobami, ktore majg podobny
problem; ogromna inspiracja do dziatania

* Odpowiada na konkretne potrzeby uczestnikow

* Uczestnictwo w sieci pozwala mi wzbogaci¢ swojg
wiedze, rozwing¢ umiejetnosci, poznac spojrzenie
innych 0séb na nurtujgcy mnie problem, wymienic
doswiadczenia z innymi nauczycielami, poznac

nowe metody i techniki pracy nie tylko z dziecmi,
ale takze z rodzicami




* Szkolenia sg bezptatne dzieki temu moge sobie na
nie pozwoli¢. Zdobywac wiedze z zakreséw rozwoju
matego dziecka - na czym najbardziej mi zalezy.
Moge swobodnie dobiera¢ tematyke do moich
potrzeb.

* Myslenie systemowe, komunikowanie sie z innymi
uczestnikami projektu, wymiana doswiadczen,
rozwijanie procesu uczenia we wspotpracy z innymi
uczestnikami, wtasny rozwoj



* mozliwos¢ wymiany doswiadczen i sposobow rozwigzania
problemow;

usystematyzowanie, aktualizacja oraz poszerzenie wiedzy;
dostep do roznych materiatow;

doskonalenie zawodowe dostosowane do indywidualnych
potrzeb oraz zainteresowan bez koniecznosci ponoszenia
dodatkowych wydatkow;

* uzyskanie pomocy w sytuacjach trudnych, poczucie
bezpieczenstwa- "moge zadzwonic, wysta¢ maila z
zapytaniem, mam mozliwosc uzyskania wsparcia....";

e pozyskanie nowych pozycji bibliografii literatury zawodowej;

* mozliwosc¢ dyskusji w mitym gronie, wymiana poglagdéw na
rozne tematy;( B. Bednarczyk)



,Wracajqgc do tego co data i daje mi siec¢ to oczywiscie data mi wiedze jak
pracowac z takimi dziecmi ,jakich uzywac pomocy. Poznatam inne
kolezanki majgce podobne problemy i mogftam sie z nimi wymienic
doswiadczeniami. Bez sieci byfoby duzo trudniej.

Strzatem w przystowiowa dziesigtke okazato sie zatozenie na Facebooku
grupy Jezyk polski dla Ukraincow, ktora jest otwarta dla wszystkich
zainteresowanych tematem, nie tylko dla Sieciowiczow. Grupa po 2
miesigcach od zatozenia liczy 345 cztonkdw, co pokazuje rowniez
zapotrzebowanie na pomoc w kwestii ucznia-obcokrajowca w polskie;j
szkole. Na grupie ma miejsce codzienna (sic!) wymiana materiatow
dydaktycznych, informacje o najnowszych podrecznikach, pomocnych
stronach. Cztonkami grupy s3 takze znajomi mi Ukraincy — sympatycy
Polski i jezyka polskiego, ktérzy pomagajg innym cztonkom w
ttumaczeniach i poszukiwaniach materiatow dydaktycznych. Sieciowicze
potwierdzili, ze to najbardziej efektywna do tej pory pomoc im okazana,
gdyz zapracowani nauczyciele poszukujg najczesciej ,gotowego” sposobu
na poradzenie sobie z danym problemem, a wiec podrecznika, linku,
materiatu. Ta pomoc okazata sie dla nich najwieksza. ,,



Co nalezatoby zmienié, aby poprawic funkcjonowanie
sieci wspotpracy i samoksztatcenia.

* W innej sieci spotkania odbywajg sie metodg action
learning - wydaje mi sie to ciekawe rozwigzanie, bo
kazda (raczej kazda niz kazdy) przychodzi na spotkanie
czesto z jakims nurtujgcym problemem, a podczas
szkolenia czy warsztatow nie zawsze jest czas,zeby go
rozwigzac. Przy okazji dla pozostatych bytaby to dobra
nauka, bo takie przyktady z zycia najlepiej nas ucza :)

( E. Blachura)

* Tak jak w sieci tematy szkolen powinny wyptywac z
potrzeb nauczycieli. W sieci wspolnie z P.Flis uzgodnili je
uczestnicy. Szkolenia powinni prowadzi¢ praktycy tacy
jak P.Flis Korzystac z nich powinny zespoty nauczycieli
danego przedmiotu. (nauczyciel z dtugoletnim stazem)



,Do sieci trafitam przez przypadek, Dyrektorka poprosita zebym poszta
na spotkanie, a ze miatam dobry dojazd MPK to sie zgodzitam.

Plusy? Tylko i wytacznie:

- nie musze iS¢ na jakies spotkanie jezeli nie interesuje mnie temat, mam
nieciekawy dojazd MPK lub nie odpowiada mi termin

- spotkania prowadzg praktycy, wspaniali ludzie z duzy doswiadczeniem,
a nie osoby umiejgce wykorzystac np. fundusze unijne, zeby zbijac¢ kase
kosztem naszego czasu,

- mamy wptyw na tematyke spotkan,

- w sieci biorg udziat nauczyciele o podobnej specjalnosci ( a nie np.
wymieszane przedszkole z edukacjg wczesnoszkolng) mozemy wiec
wymieniac sie doswiadczeniami a tematyka jest w 100% dostosowana
do danego etapu edukacyjnego

- Wazne! Udziat jest catkowicie bezptatny,

- dla mnie to nie jest istotne, ale nauczyciele robigcy awans dostajg
zaswiadczenie o udziale w sieci,

- mita, kameralna atmosfera podczas spotkan.”



,Dla mnie siec¢ jest bardzo wazna. bardzo potrzebuje spotkan z ludzmi
ktorzy zajmujg sie tym samym co ja, stykajg sie z tymi samymi
problemami, zmagajg sie z tymi samymi trudnosciami. bardzo lubie uczy¢
sie na doswiadczeniach innych osob a spotkania w siec wspotpracy nam
to umozliwia.

By¢ moze uzupetnitabym siec o wymiane kontaktow miedzy nami i
zatozenie jakiejs grupy np na gmailu.

Wiadomo, ze wszyscy pracujemy tak intensywnie ze czasem trudno
znalez¢ czas na spotkanie jednak mimo wszystko bardzo sobie cenie siec
wspotpracy. Uwazam ze spotkania co miesigc, pottorej sg bardzo dobrym
rozwigzaniem.”



SPOLECZNOSC UCZACA SIE
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Co nas wyrdznia?

* Wspotpraca i wspieranie sie
e Otwartosc¢ na innych

* Mistrzostwo
e JesteSmy w ,realu” i, on-line”

* Poszukujemy nowych rozwigzan
* Wstuchujemy sie w potrzeby

* JesteSmy zespotem






Hybrydowa relacja

*Kontakt osobisty

*Wymiana doswiadczen,
wsparcie on-line



Jakie dostrzegamy trudnosci, problemy?

* Nauczyciele chetnie zgtaszajg sie na spotkania,
,Szkolenia sieciowe”. Jednak jest wiele oséb, ktore nie
przychodzg i nie informujg o tym lub informujg w dniu
spotkania/szkolenia.

* W przypadku sieci dyrektorskiej notorycznie "cos
wypada" i znaczna czesS¢ osob nie przychodzi. Ja mam
wrazenie, ze po prostu w przypadku "zarobienia" siec
jest jedng z pierwszych aktywnosci, z ktorej mozna
zrezygnowac. Klasyczna biezgczka. Skupiamy sie na
pilnym i niewaznym lub waznym i pilnym, a w rozwoju
osobistym istotne sg zadania wazne i niepilne (do
ktorych witasnie nalezy sie¢) — jest problem z
planowaniem strategicznym ;)



Cykl formalnego dziatania sieci (rok kalendarzowy a nie rok szkolny)
nienaturalny dla nauczycieli ( problem z zapisywaniem sie do sieci)
kumulacja réznych dziatan przypadajgca na grudzien (moze warsztaty
otwarte w marcu, przed rekrutacjg na kolejny rok?)

mozliwosc zapisywania sie do sieci w kazdym dowolnym momencie i
liczebnos¢ - mam na liscie ok. 80 osob co zupetnie nie przektada sie na
ilos¢ 0sbb rzeczywiscie zaangazowanych w dziatanie sieci (szkolenia,
spotkania, wymiane doswiadczen) ;

nauczyciele wpisujg sie do kilku sieci i nie bardzo kojarzg, do ktérych
nalezg. Niektorzy nauczyciele upominajg sie, ze nie dochodza do nich
wiadomosci, ale nie potrafig powiedziec, z ktorej sieci.

wielu nauczycieli ogranicza swoje zaangazowanie w sieciowanie do
zapisania sie do wielu sieci,

nagminny brak informacji zwrotnych na wysytane mailowo wiadomosci
(informacje, materiaty, itp) czasem mam wrazenie ze

rozsytane informacje trafiajg w proznie .To troche zniecheca osoby,
ktore sieciowanie rozumieja jako wymiane informacji, doswiadczen;



SPECJALISTYCZNA PORADNIA WCZESNEJ POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
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SPECJALISTYCZNA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA DLA DZIECI
Z NIEPOWODZENIAMI EDUKACYJNYMI
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OCENA SZKOLEN SPWPPP DLA NAUCZYCIELI SPOZA SIECI
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Wykaz sieci wspotpracy i
samoksztatcenia w SPPPDDZNE

Interwencja w kryzysie - Bezpieczna Szkota Barbara Woszczyna

Siec¢ dla asystentow/mediatorow kulturowych Urszula Majcher-Legawiec

Warsztat pracy nauczyciela Wiestawa Kubieniec
w klasach | =lll szkoty podstawowej
Dla nauczycieli uczacych dzieci z Dominika lzdebska-Dtugosz

doswiadczeniem migracji, wielokulturowosci i
nauczycieli jezyka polskiego jako
obcego/drugiego

Zaburzenia komunikacji jezykowej — afazja, lzabela Jackowska
mutyzm

Dla nauczycieli dzieci jagkajacych sie w roznym  Bozena Ruta
wieku szkolnym




Wykaz sieci wspotpracy i
samoksztatcenia w SPPPDDZNE

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej Renata Flis
w kl. I-1ll oraz IV-VIII

Twoércze metody pracy z uczniami na lekcjach Jarostaw Ligeza
przedmiotowych i wychowawczych

Profilaktyka zachowan ryzykownych dzieci i Stanistaw Bobula
miodziezy

Sie¢ dla Dyrektoréow - Bezpieczna Szkota Radostaw Swiergosz




Wykaz sieci wspotpracy i
samoksztatcenia w SPWPPP

Nazwa sieci wspotpracy i samoksztatcenia Imie i nazwisko koordynatora
Swietlicowa — dla nauczycieli Swietlic szkolnych Joanna Trygar - Polak
przedszkolna — dla nauczycieli przedszkoli Teresa Starzec
wczesne wspomaganie i ksztatcenie specjalne w przedszkolu Matgorzata Ciemborowicz

organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu | Renata Flis

profilaktyka zachowan ryzykownych Stanistaw Bobula

dyrektorska ,przywodztwo edukacyjne” Renata Flis

ARS — dla animatoréw rozwoju szkoty Renata Flis




PéLKGLE

Prarhaolngic ano. Fedagngicenej

mgr Teresa Starzec
Siec ,,przedszkolna”

mgr Joanna Trygar-Polak
Siec ,, swietlicowa”



mgr Matgorzata Ciemborowicz
Siec¢ ,, Wczesne wspomaganie i
ksztatcenie specjalne w przedszkolu”

mgr Stanistaw Bobula

Siec ,, Profilaktyka zachowan

ryzykownych” &

PéLmGLE

q..--,.-u...-\,-. ana -u.r.l._nh Wil Perreey

mgr Renata Flis

Sieci: pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu
Dla dyrektorow ,, przywodztwo edukacyjne”
Dla animatorow rozwoju szkoty




Dominika lzdebska-Dtugosz
Dla nauczycieli uczacych
dzieci z doswiadczeniem
migracji, wielokulturowosci i
nauczycieli uczacych jezyka
polskiego jako obcego.

mgr Wiestawa Kubieniec
‘Warsztat pracy wychowawcy
w klasach | =lll szkoty podstawowej




mgr Jarostaw Ligeza

Tutoring i coaching w pracy
wychowawczej nauczyciela

% mgr Renata Flis
»  Organizacja pomocy psychologiczno-
}  pedagogicznej w szkole podstawowej

mgr lzabela Jackowska

Zaburzenia komunikacji jezykowej — afazja,
mutyzm

§




mgr Bozena Ruta

Sie¢ dla nauczycieli dzieci jgkajgcych
sie w roznym wieku szkolnym.

mgr Radostaw Swiergosz

Siec dla dyrektorow - Bezpieczna Szkota

mgr Ewa Dybowicz

Sie¢ dla Animatoréw Rozwoju Szkoty, Opiekunow
Rozwoju Szkoty



mgr Urszula Majcher-Legawiec

Sie¢ dla asystentow/mediatoréw kulturowych




Jak dotaczyc do sieci?
* W kazdej chwili mozna dotaczyc¢ do grupy

* Wystarczy nawigzac kontakt z koordynatorem



PERSPEKTYWY

Kwiecien 2020r.

Informacja o rekrutacji do
sieci na Portalu Edukacyjnym
UMK

SIECI BEDA DZIALAC
NIEPRZERWANIE, DO
CZERWCA 2020R. I ...
DALEJ
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*Dziekuje za uwage



